
Материал для размещения на сайте учебного заведения 

 

Социальный фонд – одна из крупнейших организаций России, 

обслуживающая практически все население страны. Крупнейшая 

информационная система фонда охватывает сведения обо всех социальных 

мерах поддержки в стране и их получателях, благодаря чему система услуг 

государства постоянно совершенствуется.  

Социальный фонд России имеет территориальные Отделения в каждом 

регионе страны. Так в Отделении Социального фонда России по Республике 

Башкортостан трудятся и ежедневно исполняют социально важные задачи 

более 2750 человек, имеющие специальности в области экономики, 

социального обеспечения, информационных технологий, бухгалтерского 

учета. Отделение фонда имеет клиентские службы в каждом городе и районе 

республики, что позволяет эффективно выполнять возложенные государством 

обязательства и обеспечивает удобство для граждан. Данный фактор также 

дает дополнительные преимущества в выборе населенного пункта при 

трудоустройстве соискателя должности.   

Каждый работник нашей организации может принять участие в создании 

инновационных проектов, направленных на развитие и совершенствование 

деятельности фонда. Наши работники проходят обучение как в очном 

формате, так и в пределах рабочего времени; участвуют в программах 

повышения профессионального уровня, тренингах и работают в проектных 

группах.  

Высокий уровень корпоративной культуры и профессиональной этики, 

принципы наставничества в процессе профессиональной адаптации новых 

работников создают комфортную рабочую обстановку в коллективе. 

Поддержка молодых сотрудников и их инициатив являются важной 

составляющей, в этой работе большую роль играет Молодежный совет. Также 

особое внимание уделяется волонтерской деятельности различной 

направленности: благотворительность, экология и др.  

Как работодатель Отделение Социального фонда России по Республике 

Башкортостан гарантирует:  

- работу в стабильной организации, с соблюдением всех прав работников в 

соответствии с трудовым законодательством; 

- стабильные выплаты, премии и надбавки; 

- возможность улучшать качество услуг в социальной сфере; 

- широкие возможности обучения и профессионального развития; 

- отличные карьерные возможности; 

- возможность решать интересные и значимые задачи и работать на благо 

общества; 

- ежегодный отпуск;  

- режим работы: с 9:00 до 18:00 (в пятницу с 9.00 до 16.45). 

С информацией о деятельности Отделения СФР по Республике 

Башкортостан и контактными данными можно ознакомиться на нашем сайте  

https://sfr.gov.ru/branches/bashkortostan/.  

https://sfr.gov.ru/branches/bashkortostan/

